
ESTÁ A APROVEITAR AO MÁXIMO AS TECNOLOGIAS 
DIGITAIS PARA O ENSINO E APRENDIZAGEM?

SELFIEforTEACHERS – Descubra o seu potencial digital

Inicie agora a sua autorreflexão
https://ec.europa.eu/education/content/selfieforteachers_pt

Apoiar as competências digitais e a aprendizagem 
profissional contínua dos professores do ensino 
básico e secundário

➔   o SELFIEforTEACHERS é uma ferramenta de autorreflexão em 
linha para ajudar os professores do ensino básico e secundário a 
refletir sobre as suas competências digitais e apoiá-los na utilização 
de tecnologias digitais na sua prática profissional

➔   ao responderem aos 32 tópicos, os professores aprendem mais 
sobre as suas competências digitais e identificam áreas de 
desenvolvimento

➔   testado por mais de 4 000 professores em toda a Europa 

➔   o SELFIEforTEACHERS é disponibilizado gratuitamente 
a todos os professores na Europa e noutras regiões 

➔   versões em mais de 20 línguas 

Exercício individual ou em grupo

➔    inicie uma autorreflexão em qualquer momento

➔   utilize os resultados e o feedback para criar caminhos de 
aprendizagem profissional e desenvolver as competências 
digitais

➔   realize a autorreflexão em grupo, por exemplo, entre 
professores de uma escola, entre escolas diferentes ou como 
parte de um programa de formação

➔   os resultados agregados anónimos podem ajudar um grupo a 
planearatividades e recursos de desenvolvimento profissional

➔   compare os resultados ao longo do tempo e com as médias 
do grupo 

O SELFIEforTEACHERS baseia-se no Quadro Europeu de Competência Digital para Educadores e é uma iniciativa do Plano de Ação 
para a Educação Digital (2021-2027) da Comissão Europeia.

SAIBA MAIS
https://ec.europa.eu/education/content/selfieforteachers_pt

#SELFIEforTEACHERS_EU
#EUDigitalEducation

JRC-DIGCOMPEDU@ec.europa.eu
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SELFIEforTEACHERS 

PROCESSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL CONTÍNUA

CONCLUIR UMA AUTORREFLEXÃO

Realizar a autorreflexão
novamente para ver a evolução

Realizar a  
autorreflexão

Receber o relatório
de feedback individual

Implementar o plano, por exemplo, 
cursos de formação, comunidades 
de prática, trabalho com os colegas

Criar um plano de
aprendizagem profissional

Aplicar novas competências
na prática profissional

 ➔ oferece aos professores a oportunidade de refletirem sobre as suas competências digitais
 ➔ ajuda os professores a identificarem as suas necessidades de aprendizagem
 ➔  capacita os professores para se envolverem ativamente na criação da sua aprendizagem profissional 

relativamente à utilização de tecnologias digitais no ensino e na sua prática profissional mais alargada
 ➔ apoia os professores para colaborarem e partilharem experiências e práticasPROFESSORES

➔  criam uma conta que lhe permite gerir as suas autorreflexões – 
enquanto criadores individuais ou criadores de um grupo

➔  respondem às afirmações de autorreflexão em 6 áreas de prática 
(demora cerca de 25 minutos e pode decorrer numa ou mais sessões)

➔  escolhem a ordem pela qual pretendem responder às afirmações
➔  consultam os resultados de autorreflexões anteriores
➔  comparam os resultados ao longo do tempo e com as médias do grupo
➔  repetem a autorreflexão as vezes que forem necessárias para ver a evolução

PROTEÇÃO DE DADOS

➔  todos os dados são anónimos
➔ os professores decidem se pretendem partilhar os seus resultados ou não
➔  a ferramenta é promovida pela Comissão Europeia e está 

em conformidade com o RGPD

Autorreflexão individual

Iniciar uma nova au-
torreflexão

Iniciar Continuar

Continuar uma
autorreflexão em curso

Convite para uma autorreflexão em grupo

Iniciar uma nova au-
torreflexão

Iniciar Continuar

Continuar uma
autorreflexão em curso

«Com a ferramenta, consegui 
ver as áreas em que precisava 
de melhorar as minhas 
competências. Recebi sugestões 
que me ajudaram a planear as 
atividades para o próximo ano.»

Professor, Estónia«Tal como os nossos alunos, 
também somos aprendentes 
e, na qualidade de professores, 
procuramos o o desenvolvimento 
e a melhoria contínuos.»

Professora, Itália
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SELFIEforTEACHERS

CERTIFICATE OF PARTICIPATION

This is to certify that

NAME
has completed SELFIEforTEACHERS, a self-reflection tool based on the European 

Framework for the Digital Competence of Educators.

Self-reflection completed on Tuesday, 28 September 2021.

Michael Teutsch Ioannis Maghiros

European Commission European Commission

Directorate General Joint Research Centre

Education, Youth, Sport and Culture Human Capital and Employment Unit
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ENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

1.1    Comunicação institucional

1.2     Ambientes de aprendizagem  
eletrónica

1.3    Colaboração profissional

1.4      Tecnologias digitais e infraestrutura 
 escolar

1.5    Prática reflexiva

1.6    Vida digital

1.7      Aprendizagem profissional   
(através de tecnologias digitais)

1.8      Aprendizagem profissional   
(sobre tecnologias digitais)

1.9    Pensamento computacional

RECURSOS DIGITAIS

2.1    Pesquisa e seleção

2.2    Criação

2.3    Modificação

2.4      Gestão e proteção

2.5    Partilha

CAPACITAÇÃO DOS EDUCANDOS

5.1    Acessibilidade e inclusão

5.2    Diferenciação e personalização

5.3    Envolvimento ativo dos educandos

5.4      Aprendizagem mista

PROMOÇÃO DA COMPETÊNCIA  
DIGITAL  DOS EDUCANDOS

6.1    Literacia da informação e de dados

6.2    Comunicação e colaboração 

6.3    Criação de conteúdo

6.4      Segurança e bem-estar

6.5      Uso responsável

6.6      Resolução de problemasENSINO E APRENDIZAGEM

3.1    Ensino

3.2    Orientação

3.3    Aprendizagem colaborativa

3.4     Aprendizagem autorregulada

3.5    Tecnologias emergentes 

AVALIAÇÃO

4.1    Estratégias de avaliação

4.2    Análise de evidências

4.3    Feedback e planificação

Tópicos do SELFIEforTEACHERS

TEXTO PRINCIPAL 
DA AFIRMAÇÃO

TEXTO DE 
APOIO

EXEMPLOS

 Analiso e avalio a minha pegada digital para adaptar o meu 
comportamento e ajudar a cuidar da minha reputação e da 
reputação da minha escola (por exemplo, rastrear a minha  
pegada digital, gerir as minhas definições de privacidade, bloquear  
pessoas e conteúdos suspeitos, aplicar as orientações da escola relativamente  
a atividades digitais).

O registo ou rasto deixado por qualquer 
atividade realizada em linha por um indi-
víduo (por exemplo, histórico de pesquisas, 
mensagens de texto, fotografias, vídeos)

VERBO 
DE AÇÃO

3.1   Conceção, desenvolvimento e implementação da aprendizagem com a utilização de tecnologias digitais para melhorar 
os resultados da aprendizagem.

Estou ciente de que as tecnologias digitais podem apoiar e melhorar o ensino e a aprendizagem (por exemplo, programas e conjuntos  
de software, aplicações e ferramentas móveis, recursos em linha e baseados na nuvem).

Experimentei utilizar tecnologias digitais para apoiar e/ou melhorar a minha prática de ensino (por exemplo, programas e conjuntos  
de software, aplicações e ferramentas móveis, recursos em linha e baseados na nuvem, quadros interativos).
Utilizo várias tecnologias digitais que podem apoiar abordagens pedagógicas inovadoras, melhorando a participação ativa  
dos meus alunos na respetiva aprendizagem (por exemplo, aprendizagem indutiva, aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem  
baseada em jogos, autoavaliação e heteroavaliação, portefólios eletrónicos, alunos instrutores).

Seleciono e utilizo tecnologias digitais nas minhas conceções da aprendizagem, de modo a atingir os objetivos de ensino e aprendizagem  
(por exemplo, simulações, jogos digitais, ferramentas interativas em linha, ambientes de colaboração).

Juntamente com os meus alunos, reflito sobre a utilização de tecnologias digitais e (re)concebo-as para melhorar as práticas de ensino  
e abordagens inovadoras (por exemplo, alunos como instrutores, utilização de tecnologias emergentes, modelação e aconselhamento, estudos 
sobre as aulas).

Inicio e promovo a conceção e a partilha de práticas inovadoras de ensino e aprendizagem com tecnologias digitais na minha escola e na 
comunidade alargada (por exemplo, seminários em linha, conceção da aprendizagem com a utilização de tecnologias digitais, microcursos  
e ensino conjunto, debates reflexivos sobre a eficácia da utilização de tecnologias digitais).

NÍVEIS 
DE PROFICIÊNCIA

ÁREA

VERBO 
DE AÇÃO

COMPETÊNCIA

Ensino e  
Aprendizagem

Pioneiro  
Inicio/contribuo (para a escola ou comunidade)

Líder   
Apoio (outros)/envolvo os alunos

Especialista  
Analiso/reflito/reconcebo

Integrador  
Utilizo

Explorador  
Tentei

Principiante  
Estou ciente

RELATÓRIOS DE FEEDBACK CERTIFICADO E EMBLEMA DIGITAL
Visão geral dos resultados Resultados por área Competência geral Certificado de participação Emblema digital

Área 1 – Envolvimento Profissional

Área 2 – Recursos Digitais

Área 3 – Ensino e Aprendizagem

Área 4 – Avaliação

Área 5 – Capacitação dos Educandos

Área 6 – Promoção da Competência  
Digital dos Educandos
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