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SELFIEforTEACHERS

CERTIFICATE OF PARTICIPATION

This is to certify that

NAME
has completed SELFIEforTEACHERS, a self-reflection tool based on the European 

Framework for the Digital Competence of Educators.

Self-reflection completed on Tuesday, 28 September 2021.

Michael Teutsch Ioannis Maghiros

European Commission European Commission

Directorate General Joint Research Centre

Education, Youth, Sport and Culture Human Capital and Employment Unit
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VAMOS COMEÇAR
Os professores podem usar 
o SELFIEforTEACHERS em qualquer 
momento para iniciar uma  
autorreflexão individual ou em grupo.

1	 �Iniciar uma nova  
autorreflexão

Enquanto criador individual, pode: 
➔ �Iniciar a sua própria autorreflexão em 

qualquer momento
➔ �Aceitar um convite de um grupo para 

realizar a autorreflexão

Enquanto criador de um grupo, pode: 
➔ Criar uma autorreflexão para um grupo 
➔ Enviar convites

2	 ��Gerir uma autorreflexão em curso
Enquanto criador individual

➔ �Responder a afirmações, guardar o rascunho das 
opções de resposta, preencher e enviar a reflexão 
para obter o relatório de feedback

Enquanto criador de um grupo
➔ Gerir e acompanhar as autorreflexões do grupo

3  Aceder à autorreflexão concluída
Enquanto criador individual

➔ ��Ver os resultados anteriores e o relatório de feedback
➔ ���Descarregar um certificado de participação e/ou um 

emblema digital

Enquanto criador de um grupo
➔ �Aceder aos resultados agregados anónimos do grupo

INICIAR UMA AUTORREFLEXÃO

Iniciar sessão/Efetuar registo
Visite https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu
É necessário ter uma conta no EU Login para aceder à ferramenta

.

Português PesquisaPT

Comissão Europeia> EU Science Hub> DigCompEdu

SELFIEforTEACHERS – Descubra o seu potencial digital

Home Sobre

Está a aproveitar ao máximo as tecnologias digitais para o ensino e aprendizagem?

Para começar a utilizar a sua ferramenta de autorreflexão, tem de aceder a «My Home» e iniciar uma 
autorreflexão.

O SELFIEforTEACHERS é uma ferramenta em linha para ajudar professores do ensino básico e secundário a refletir 
sobre a forma como utilizam as tecnologias digitais na sua prática profissional. Os professores podem utilizar 
a ferramenta para aprender mais sobre as suas competências digitais e identificar áreas de desenvolvimento.
O registo é fácil e qualquer professor na Europa ou em qualquer outra parte do mundo pode utilizar a ferramenta 
gratuitamente.

Iniciar sessão ou 
efetuar registo

Pode iniciar a sua autorreflexão em qualquer momento ou aceitar um convite para realizar
uma autorreflexão em grupo.

Pode optar por partilhar os seus dados anónimos para apoiar a planificação do grupo

Iniciar uma autorreflexão para um grupo

Autorreflexão individual Convite para uma autorreflexão em grupo

Iniciar uma nova autorre-
flexão

Aceito partilhar os meus dados anónimos da autorreflexão.

Criar um novo grupo

 novo grupo

Iniciar uma nova autorre-
flexão

Iniciar
Iniciar

Continuar
Continuar

Continuar uma
autorreflexão em curso Continuar uma

autorreflexão em curso

Qualquer professor pode ser criador de um grupo, 
definir a reflexão em grupo e enviar a hiperligação 
do convite a professores. Um grupo pode ser um 
grupo constituído numa escola, região, instituição 
de formação etc.

CONCLUIR E GERIR UMA AUTORREFLEXÃO

Concluir uma autorreflexão

Flexibilidade

➔ �� Responda aos 32 tópicos das 6 áreas sem ordem especial

➔ �� Guarde as suas respostas e conclua uma autorreflexão em várias sessões

Texto de apoio

Mover o rato sobre o texto sombreado para visualizar as explicações dos termos.

Exemplos
São apresentados exemplos indicativos para o orientar na escolha do nível de proficiência  
que melhor corresponde à sua competência digital.

Relatório de área
Não é necessário concluir as seis áreas para obter feedback. Uma vez concluídas todas as 
afirmações de uma área, poderá ver os seus resultados e feedback relativos a essa área.

Relatório completo
Assim que terminar, guardar e submeter a sua autorreflexão, obterá um relatório automático com 
os seus resultados. O relatório inclui feedback personalizado e sugestões para subir de nível.
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Tópico 15 Tópico 16 Tópico 17 Tópico 18 Tópico 19 Tópico 20

* 3.1 Ensino e Aprendizagem – ensino
Conceção, desenvolvimento e implementação da aprendizagem com a utilização de tecnologias digitais para 
melhorar os resultados da aprendizagem

Experimentei utilizar tecnologias digitais para apoiar e/ou melhorar a minha prática de ensino (por exemplo, programas 
e conjuntos de software, aplicações e ferramentas móveis, recursos em linha e baseados na nuvem, quadros interativos).

Estou ciente de que as tecnologias digitais podem apoiar e melhorar o ensino e a aprendizagem (por exemplo, programas 
e conjuntos de software, aplicações e ferramentas móveis, recursos em linha e baseados na nuvem).

Utilizo várias tecnologias digitais que podem apoiar abordagens pedagógicas inovadoras, melhorando a participação ativa 
dos meus alunos na respetiva aprendizagem (por exemplo, aprendizagem indutiva, aprendizagem baseada em projetos, 
aprendizagem baseada em jogos, autoavaliação e heteroavaliação, portefólios eletrónicos, alunos instrutores).

Seleciono e utilizo tecnologias digitais nas minhas conceções da apren-
dizagem, de modo a atingir os objetivos de ensino e aprendizagem (por 
exemplo, simulações, jogos digitais, ferramentas interativas em linha,  
ambientes colaborativos).

O desenvolvimento de experiências e ambientes de apren-
dizagem para promover a aquisição de objetivos de apren-
dizagem específicos para um grupo-alvo (tanto o processo 
como o resultado

< Anterior Guardar Seguinte >
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1.9 Envolvimento profissional – Pensamento computacional

Estou ciente de que as tecnologias digitais podem apoiar e melhorar o ensino e a aprendizagem (por exemplo, programas 
e conjuntos de software, aplicações e ferramentas móveis, recursos em linha e baseados na nuvem).

Experimentei utilizar tecnologias digitais para apoiar e/ou melhorar a minha prática de ensino (por exemplo, programas 
e conjuntos de software, aplicações e ferramentas móveis, recursos em linha e baseados na nuvem, quadros interativos).

Analiso e seleciono as respostas geradas por algoritmos (por exemplo, classificação dos resultados de uma pesquisa, anúncios, 
respostas de robôs).

Lidero atividades de pensamento computacional na minha escola para apoiar o desenvolvimento da competência digital dos 
meus colegas e alunos (por exemplo, aulas, competições, maratonas de programação).

Utilizo várias ferramentas digitais para explorar soluções para um problema ao seguir� processos de pensamento 
computacional (por exemplo, ferramentas visuais de programação, ferramentas de autoria e edição).

Um processo de resolução de problemas que proporciona 
uma forma diferente de analisar e desenvolver soluções para 
problemas que podem ser resolvidos informaticamente.

Ferramentas de autoria: aplicações de software 
que permitem aos utilizadores criar conteúdos 
digitais através da incorporação de texto, multi-
média e interações.

Utilizo várias tecnologias digitais que podem apoiar abordagens pedagógicas inovadoras, melhorando 
a participação ativa dos meus alunos na respetiva aprendizagem (por exemplo, aprendizagem 
indutiva, aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em jogos, autoavaliação 
e heteroavaliação, portefólios eletrónicos, alunos instrutores).

I am aware that digital technologies can support and enhance teaching and learning (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, on-line and cloud-based resources).

I have tried using digital technologies to support and/or enhance my teaching practice (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, online and cloud-based resources, interactive whiteboards).

I use various digital technologies that can support innovative pedagogical approaches, enhancing my students' active 
involvement in their learning (e.g. inquiry based learning, project based learning, game based learning, peer and 
self-assessment, e-portfolios, student coaches).

I select and use digital technologies in my learning designs, so as to meet teaching and learning aims (e.g. 
simulations, digital games, online interactive tools, collaborative environments).

I reflect and involve my students in using digital technologies for collection and analysis of feedback for planning 
further action (e.g. shared documents, blogs, mind mapping tools, reflective learning logs, learning journals, 
e-portfolios)

* 4.3 Assessment - Feedback and planning
Using digital technologies to provide feedbacks to learners, facilitating planning of further action

I am aware that digital technologies can support and enhance teaching and learning (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, on-line and cloud-based resources).

I have tried using digital technologies to support and/or enhance my teaching practice (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, online and cloud-based resources, interactive whiteboards).

I use various digital technologies that can support innovative pedagogical approaches, enhancing my students' active
involvement in their learning (e.g. inquiry based learning, project based learning, game based learning, peer and 
self-assessment, e-portfolios, student coaches).

I select and use digital technologies in my learning designs, so as to meet teaching and learning aims (e.g.
simulations, digital games, online interactive tools, collaborative environments).

I reflect and involve my students in using digital technologies for collection and analysis of feedback for planning
further action (e.g. shared documents, blogs, mind mapping tools, reflective learning logs, learning journals,
e-portfolios)

* 4.3 Assessment - Feedback and planningFeedback 
Using digital technologies to provide feedbacks to learners, facilitating planning of further action
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Profissional
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Promoção  
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Tópico 19 Tópico 23 Tópico 24

Guardar Seguinte >

Relatório  
de áreas Submeter

Inicio e promovo uma estratégia na minha escola e na comunidade alargada sobre a utilização de tecnologias digitais  
que facilitam dar, receber e analisar o feedback, de modo a apoiar a planificação de ações adicionais (por exemplo,  
portefólios eletrónicos, feedback dependente do contexto, narração de histórias digitais) 

Recursos Digitais Ensino  
e Aprendizagem

Avaliação

Tópico 20 Tópico 21 Tópico 22
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%Area 3 - Teaching and Learning Proficiency level for this area 53

Your response – I select and use digital technologies in my learning designs, 
so as to meet teaching and learning aims (e.g. simulations, digital games, online 
interactive tools, collaborative environments). 4 out of 6 points

Area 3 - Teaching and Learning Proficiency level for this area 53%

Your response – I select and use digital technologies in my learning designs,
so as to meet teaching and learning aims (e.g. simulations, digital games, online
interactive tools, collaborative environments). 4 out of 6 points

Área 4 – Avaliação Nível de proficiência para esta área: 78 %

3 de 6 pontos

A sua resposta – Utilizo várias tecnologias digitais para apoiar a avaliação 
sumativa e formativa (por exemplo, criar um teste digital, utilizar plataformas 
de avaliação que proporcionem feedback atempado aos alunos).

55%
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Área 1 – Envolvimento Profissional

Área 2 – Recursos Digitais

Área 3 – Ensino e Aprendizagem

Área 4 – Avaliação

Área 5 – Capacitação dos Educandos

Área 6 – Promoção da Competência 
Digital dos Educandos

Feedback personalizado

A sua resposta – Estou ciente de que as tecnologias digitais podem apoiar a avalia-
ção sumativa e formativa (por exemplo, questionários digitais, sondagens em linha).
Estar ciente de que as tecnologias digitais podem ser utilizadas para apoiar a avaliação sumativa e 
formativa é o primeiro passo para repensar a forma de compreender melhor aquilo que os seus alunos 
aprenderam e o que ainda não compreenderam bem, e repensar o modo como as tecnologias digitais 
podem ajudar neste aspeto.

[Sugestões para subir de nível]: Comece a experimentar utilizar tecnologias digitais para permitir e 
melhorar a avaliação que faz da aprendizagem dos seus alunos. Pondere, por exemplo, sobre a forma como 
as tecnologias digitais podem ser utilizadas para apoiar a avaliação sumativa ou formativa, ou ambas. Tal 
pode incluir explorar a utilidade de questionários em linha, jogos, formulários digitais, aplicações móveis, 
plataformas de avaliação, bem como pedir aos seus alunos que utilizem essas ferramentas para autoavaliar 
a sua aprendizagem, na sala aula ou em casa.

1 de 6 pontos

Gestão de grupos

O criador do grupo pode ajudar os membros a realizar as suas autorreflexões.

Copiar a hiperligação 
do convite Taxa de participação

Editar dados do grupo

Editar Ver relatório Coordenadores Descarregar dados

Ver relatório do grupo Gerir os coordenadores  
do grupo

Descarregar dados  
em formato CRV

ACOMPANHAR A EVOLUÇÃO

O desenvolvimento de competências digitais é uma jornada contínua.
Utilize o SELFIEforTEACHERS as vezes que forem necessárias e veja a sua evolução.

Relatórios de feedback
Aceda aos seus resultados e aos relatórios de feedback das suas autorreflexões anteriores.

Ver o relatório
da sua autorreflexão

Obter o seu certificado Obter o seu emblema digital

Ver relatório Obter certificado Obter emblema

Comparar resultados
Compare o seu nível de proficiência 
da competência ao longo do tempo e com  
as médias do grupo.

Certificado de participação
Descarregue o seu certificado de participação
e o emblema digital.

Aceder às autorreflexões em grupo
O criador do grupo pode comparar os resultados agregados 
anónimosde um grupo ao longo do tempo e compará-los
com as médias de outros grupos. Isto pode ser útil na planificação 
do desenvolvimento profissional.

O SELFIEforTEACHERS baseia-se no Quadro Europeu de Competência Digital para Educadores 
(DigCompEdu) e é uma iniciativa do Plano de Ação para a Educação Digital (2021-2027)  
da Comissão Europeia.

SAIBA MAIS

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/selfie-for-teachers_pt

Quadro Europeu de Competência Digital para Educadores 
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

Comunidade DigCompEdu 
https://bit.ly/3k2T1Xg

Contacto - Apoio
JRC-DIGCOMPEDU@ec.europa.eu

#SELFIEforTEACHERS_EU 
#EUDigitalEducation
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Visão geral dos resultados Resultados por área Competência geral

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-77549931-Pl4OsxiILMPpvYl9e44zVeVLd7lzaP0i3ZCSQrP1TtB87wfgD6ozIlt8r5I0wUoevDwZvmHoW9X491LYZCzeyXu-yntOf97TTHqyWrYfRAlK3y-euft5SzWYPzg9TsGhzoj3nsvWg5Aio4W6cFjDjzPTw4AmUdetDfagVlCQqKQdfrAU5oIKLS8b9kyziY7v3BTml6

